
簡介 

1939年美國職場成立第一個員工協助方案（EAP）以來，歐美公私職場的 EAP已超過 30萬

個。而在許多優秀職場推動下，EAP已成為組織永續營運的觸媒、催化劑，沒有 EAP的職場將很難

吸引優秀員工的投入，而它成為提供職場協助員工解決工作、生活、健康上各種問題的最佳服務，

讓員工以最好身心狀態服務組織。 

台灣員工協助專業協會成立於 1997年，以配合政府政策及施政方針，推展職場員工協助方案理

念，推動員工協助專業人才與技術之培訓，協助公私部門組織提供員工協助專業服務、技術及輔導

事項，協助解決員工與組織問題，保障組織員工身心 健康與福祇，並以提高組織效率、提供組織健

全人才為宗旨。 

申請入會辦法

◆ 會員資格

1. 個人會員
凡認同本會宗旨，年滿二十歲以上之人士，填具入會申請書，經審查同意並繳交會費後，得

為個人會員。

2. 團體會員
凡公私立機構，認同本會宗旨，並從事員工協助相關業務或研究等單位，填具入會申請書，

經審查同意並繳交會費後得為團體會員。

3. 學生會員
凡公私立大專院校或研究所在學學生，認同本會宗旨，填具入會申請書，經審查同意並繳交

會費後，得為學生會員。（脫離學生身份後轉為個人會員）。

◆ 會員權利

1. 可定期收到會訊。
2. 優先參加協會舉辦之各項活動與研討會並享有優惠。
3. 優先參加協會舉辦之認證課程並享有優惠。

◆ 會費

1. 個人會員
入會費 500 元，常年會費 1,000 元。

2. 團體會員
入會費 1,000 元，常年會費：團體會員其員工人數未滿一百人為新台幣伍仟元，一百人以上未

滿一千人為新台幣壹萬元，一千人以上未滿一萬人者為新台幣貳萬元，一萬人以上者為新台
幣參萬元；學校等政府機關團體會員會費則為新台幣參千元。

3. 學生會員
入會費 200 元，常年會費 500 元。

◆ 入會手續

1. 請先填妥【入會申請表】後，請來信協會信箱  teapatw@gmail.com 告知已填妥。

2. 請匯款至：台灣銀行松山分行(總行代號：004 )，帳號：064-001-058842，戶名：台灣員工協

助專業協會宋承岷。匯款後請來信協會信箱 teapatw@gmail.com 告知已繳款，以便協會之確認

作業。

3. 當本協會收到您繳交的會費後，將以郵寄方式寄發收據(團體會員請註明完整單位名稱與統

編)。或親臨本會所舉辦活動現場繳納，秘書處於現場開立收據。


